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1. INTRODUZIONE

Il presente codice etico (di seguito il "Codicecht) esprime gli impegni e le responsabilita eticteda
conduzione degli affari e delle attivita aziendaBsunti dai collaboratori di A TLC s.r.l., sianosies
amministratori o dipendenti in ogni accezione debhaieta. Esso costituisce un elemento fondamedtadle
modello organizzativo di controllo interno che A CLs.rl. si impegna a sviluppare e rafforzare

continuamente.

La filosofia di A TLC e quella di uno sviluppo amigale sostenibile e si basa sul rispetto di critri
sostenibilita e di etica, in armonia con le normterinazionali di riferimento (SA 8000 - ISO 26000).

1.1. FRESENTAZIONE

A TLC é leader nazionale ed internazionale per laggttazione, costruzione, installazione e
commercializzazione di strumentazione per le trasioni telefoniche, videomatiche, dati e telematichn
attivita in diversi paesi dell'Europa, Africa, MedDriente ed Asia. L'offerta di prodotti e le congreze di
A TLC si fondano sull’esperienza ultra trentenrdildethra, il cui ramo d’azienda delle telecomuaioai €

stato acquisito nel corso del 2009.

La predetta operazione ha costituito e costitustt@almente per A TLC una straordinaria opportudita
consolidamento ed espansione, in termini di innimvez tecnologica, ampliamento della gamma prodotti
sviluppo di soluzioni e sistemi atti all'impiego $ettori ad alta potenzialita di crescita (qualidiemedicina)

e spinta di mercato.

A TLC basa il proprio sviluppo ponendo particolattenzione alle esigenze del cliente, alla chiarezz

trasparenza delle proposte commerciali e alla \aarione dei propri dipendenti.

A TLC ritiene che mantenere elevata la qualita dgiporti con tutti gli stakeholder (ovvero i sodget
“portatori di interessi” nei confronti dell'aziendanterni ed esterni, sia un elemento fondamenpalela
sostenibilitd d'impresa: € infatti attraverso istante coinvolgimento dei vari portatori di intexeghe si puo
raggiungere una migliore comprensione delle attedel modo piu efficace di integrarle nella gestidelle

proprie attivita di business.

3

A TLC srl - Sede legale: via Giovanni Battista Martini, 2 - 00198 Roma (Italy) _‘ I o
Cap. Soc. €725.000, int. vers. / Cod. Fiscale - Plva - Reg. Imp. 10652521005 2 ‘9,

% " saS  m _sgS



Nella condotta degli affari i comportamenti norcetiompromettono il rapporto di fiducia tra A TLG suoi

stakeholder. Non sono etici, e favoriscono l'asungzdi atteggiamenti ostili nei confronti

dell'impresa, i comportamenti di chiunque, singolorganizzazione, cerchi di appropriarsi dei benekella

collaborazione altrui, sfruttando posizioni di farz

La buona reputazione €& una risorsa immaterialengsde. La buona reputazione all'esterno favorigce
investimenti dei soci, la fedelta dei clienti, tftazione delle migliori risorse umane, la seredigfornitori,
l'affidabilita verso i creditori. All'interno, essantribuisce a prendere e attuare le decisiorissénzioni, e

ad organizzare il lavoro senza controlli burociatt esercizi eccessivi dell'autorita.

Dato che il Codice Etico chiarisce i particolarivdd di A TLC nei confronti degli stakeholder (dave
fiduciari), si propone la sua effettiva osservagpame termine di paragone in base al quale giuditzare

reputazione di A TLC. Il Codice Etico e pertantaiitnito:

1. dai principi generali sulle relazioni con gli sthkéder, che definiscono in modo astratto i valdri d
riferimento nelle attivita di A TLC;

2. dai criteri di condotta verso gli stakeholder, ébrmiscono nello specifico le linee guida e le neratie
quali i collaboratori di A TLC sono tenuti ad atéesi per il rispetto dei principi generali e per
prevenire il rischio di comportamenti non etici;

3. dai meccanismi di attuazione, che descrivono tegig di controllo per l'osservanza del Codice Etico

per il suo continuo miglioramento.

Questo Codice Etico é improntato ad un ideale dpecazione in vista di un reciproco vantaggio dpé€i
coinvolte, nel rispetto del ruolo di ciascuno. AQkichiede percio che ciascun stakeholder agistauwé

confronti secondo principi e regole ispirate acnaloga idea di condotta etica.

Il Codice Etico € vincolante per i comportamenttudti i suoi collaboratori. Inoltre, A TLC richieda tutti i
principali fornitori una condotta in linea con iipeipi generali del presente Codice Etico. Il Cedittico ha
validita sia in Italia che all'estero, pur in calesiazione della diversita culturale, sociale e entina dei vari

Paesi in cui A TLC opera.
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2. VALORI GENERALI

2.1. VALORE UMANO

L'individuo costituisce la cellula base su cui snéla 'intera struttura di A TLC, secondo criteticeche

pongono la priorita sulla centralita della persersulla sua integrazione nella realta aziendale.

Gli uomini e le donne di A TLC sono il fattore isgiensabile per il successo dell'azienda: per questo
motivo, A TLC tutela e promuove il valore delleaise umane allo scopo di accrescere e migliorare il

patrimonio e la competitivita delle competenze pdss$e da ciascuno.

2.2. VALORE SOCIALE

| rapporti con la clientela sono impostati sui vatiella onesta, della correttezza, nonché dedisplarenza e
completezza dellinformazione, al fine di garantite piu ampia autonomia nelle decisioni e la

consapevolezza degli interessi coinvolti.

Nell'ambito della loro attivita professionale, illedoratori di A TLC sono tenuti a rispettare caliggnza le
leggi vigenti, il Codice Etico e i regolamenti ime In nessun caso il perseguimento dell'interesgeTLC

puo giustificare una condotta non onesta.

2.3. VALORE MERCATO

Dinanzi alla sempre piu ampia affermazione nellcieta dei valori della libera azione ed alla ricetiata
funzione sociale del libero mercato, A TLC tutelavalore della concorrenza leale astenendosi da

comportamenti collusivi e di abuso.

BN

Lo stile di comportamento di A TLC nei confronti lideclientela € improntato alla imparzialita, alla

disponibilita, al rispetto ed alla cortesia, netica di un rapporto collaborativo e di elevatafpssionalita.

2.4. TUTELA AMBIENTALE

L'ambiente & un bene primario che A TLC s'impegsaleaguardare; a tal fine programma le proprigitgtt
ricercando un equilibrio tra iniziative economiohemprescindibili esigenze ambientali, in considerae
dei diritti delle generazioni future. A TLC si impea dunque a migliorare limpatto ambientale e
paesaggistico delle proprie attivitd, nonché a gmee i rischi per le popolazioni e per I'ambienta solo
nel rispetto della normativa vigente, ma tenenddaadello sviluppo della ricerca scientifica e dathigliori

esperienze in materia.

L’'impegno profuso da A TLC le ha permesso di ottenla certificazione secondo le norme UNI EN ISO
14001 rilasciata da SGS ltalia S.p.A., ente actagdlda Accredia.
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2.5. RISERVATEZZA

A TLC assicura la riservatezza delle informazienproprio possesso e si astiene dal ricercareidatvati,
salvo il caso di espressa e consapevole autoreaz conformita alle norme giuridiche vigenti. Itrey i
collaboratori di A TLC sono tenuti a non utilizzaigformazioni riservate per scopi non connessi con
I'esercizio della propria attivita e a non trattlrestesse in modo difforme a quanto previsto daiteedure

aziendali stabilite.

3. CRITERI DI_COMPORTAMENTO

SEZIONE |: CRITERIDI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI CON GLI  INTERLOCUTORI
3.1. RRIVACY

Le informazioni relative a dati personali, anchassgili, in possesso di A TLC sono trattate nelnpie

rispetto della riservatezza e della privacy deghkiessati, in applicazione della disciplina vigeintmateria.

A tal fine sono applicate e costantemente aggierpatitiche e procedure specifiche per la protezidelle

informazioni.

3.2. TRASPARENZA VERSO ILMERCATO

A TLC persegue la propria missione assicurandocaetempo, la piena trasparenza delle scelte edfiett
pertanto adotta modelli di organizzazione e gestjper garantire correttezza e veridicita alle cagamoni

sociali (bilanci, relazioni periodiche, ecc.) e peevenire la commissione di reati societari.

In particolare la redazione del bilancio e di gisaisaltro documento contabile e sociale avvierlgigpetto
delle leggi e dei regolamenti vigenti, adottand@iassi e i principi contabili piu avanzati e ragg@ntando
con chiarezza e fedelta i fatti relativi alla ges&# economica, patrimoniale e finanziaria, nonclyiella
socio-ambientale. Tutta la comunicazione finanaiaii A TLC si caratterizza non solo per il mergeto

dei disposti normativi, ma anche per il linguaggianprensibile e I'esaustivita.

3.3. GOMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA

La comunicazione di A TLC verso tutti i propri stddolder, realizzata attraverso tutti i canali dispii, &
improntata al rispetto del diritto all'informazigria nessun caso e permesso divulgare notizie areomi
falsi o tendenziosi. Ogni attivita di comunicazianterna ed esterna rispetta le leggi, le regel@ratiche di

condotta professionale, ed € realizzata con chiareémsparenza e tempestivita.
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3.4. REGALI E OMAGGI

Non € ammessa alcuna forma di regalo che poss& @obh essere interpretata come eccedente le normal
pratiche commerciali o di cortesia, o comunqueltavad acquisire trattamenti di favore nella conoiue di

gualsiasi attivita collegabile ad A TLC.

In particolare, é vietata qualsiasi forma di regalfunzionari pubblici italiani ed esteri, o aidofamiliari,

che possa influenzare l'indipendenza di giudizindurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio: im ogso.

Amministratori, dipendenti e collaboratori di A TLEhe ricevono regali od omaggi non previsti dalle
fattispecie consentite, sono tenuti, secondo lequore stabilite, a darne comunicazione all’Orgadno
Controllo che valuta I'appropriatezza e provvedéaanotificare al mittente la politica della Soéiein

materia.

In ogni caso, A TLC si astiene da pratiche non eatite dalla legge, dagli usi commerciali o coditci, se

noti, delle aziende o degli enti con cui ha ragport

3.5. QUALITA E SICUREZZA DEI PRODOTTI

A TLC orienta la propria attivita alla soddisfazeoe alla tutela dei propri clienti, applicando i @levati

standard di qualita e sicurezza dei propri prodotti

A TLC ha implementato un sistema di gestione pequalita ed indirizza le proprie attivita di ricafc
sviluppo e commercializzazione ad elevati standpralitativi dei propri servizi e prodotti. Tuttiprodotti

sono sottoposti ad analisi e valutazioni di risah&icurezza durante I'intero processo di sviluppo.

A TLC si propone, inoltre, di soddisfare appiensjecifiche e le aspettative dei propri clientiaatérso lo

sviluppo di nuove metodologie e approfondimenicencando nuove potenziali applicazioni.

A TLC possiede la certificazione del proprio sistequalita aziendale in base alle norme della $#XEEN
ISO 9001 rilasciata da SGS lItalia S.p.A., enteetitato da Accredia.

SEZIONE |I: C RITERI DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI CON IL PERSONALE

3.6. SFLEZIONE DELPERSONALE

La valutazione del personale da assumere ¢é effetinébase alla corrispondenza dei profili dei ¢datil
rispetto a quelli attesi e alle esigenze aziendwdi, rispetto delle pari opportunita per tutti iggetti

interessati.
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Le informazioni richieste sono strettamente collegalla verifica degli aspetti previsti dal profilo

professionale e psicoattitudinale, nel rispettéadsfiera privata e delle opinioni del candidato.

Le funzioni responsabili delle risorse umane, maiti delle informazioni disponibili, adotta opparte
misure per evitare favoritismi, nepotismi, e formie clientelismo nelle fasi di selezione e assungion

(evitando, ad esempio, che il selezionatore siattegl candidato da vincoli di parentela).

3.7. GOSTITUZIONE DELRAPPORTO DILAVORO

Il personale & assunto con regolare contrattovdiréa non € tollerata alcuna forma di lavoro irrege o di

“lavoro nero”.

Alla costituzione del rapporto di lavoro ogni digemnte riceve accurate informazioni relative a:

> caratteristiche della funzione e delle mansionswzgere;

> elementi normativi e retributivi, come regolati dahtratto collettivo nazionale del lavoro;

» norme e procedure da adottare al fine di evitgressibili rischi per la salute associati all’attvi
lavorativa,;

> obiettivi di qualita imposti da A TLC;

> adozione e rispetto di etiche di comportamenténadifna della Societa.

Tali informazioni sono presentate all'interessatoniodo che l'accettazione dell'incarico sia bassa

un’effettiva comprensione.

3.8. (ESTIONE DELPERSONALE

A TLC evita qualsiasi forma di discriminazione genfronti dei propri collaboratori.

Nell’ambito dei processi di gestione e sviluppo detsonale, cosi come in fase di selezione, lesidetgi
prese sono basate sulla corrispondenza tra patifdsi e profili posseduti dai collaboratori (védicaso di
promozione) e/o su considerazioni di merito (nelegnazione, ad esempio, di incentivi in basesaltaiti

raggiunti).

L'accesso a ruoli ed incarichi viene anch’essoilitalin considerazione delle competenze e dellgacéa

dimostrate.

Compatibilmente con I'efficienza generale del lajosono favorite quelle flessibilita nell’organizaane

del lavoro che agevolano la gestione dello statoaternita ed in generale della cura dei figli.
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La politica di A TLC nella gestione del personalmigata alla piu ampia valorizzazione delle risarggane;
in tal senso € assicurato il coinvolgimento delatmratore nello svolgimento del lavoro, anche pdando

momenti di partecipazione a discussioni e decidiamzionali alla realizzazione degli obiettivi aadali.

Le politiche di gestione del personale sono respatiibili a tutti i collaboratori attraverso glirgmenti di

comunicazione aziendale (intranet, documenti omyaivi € comunicazione dei responsabili).

| responsabili utilizzano e valorizzano pienametotite le professionalita presenti nella strutturediante
l'attivazione delle leve disponibili per favorire $viluppo e la crescita dei propri collaboratad E@sempio,
job rotation, affiancamenti a personale espertpemdsnze finalizzate alla copertura di incarichinthggiore
responsabilitd). In quest'ambito, riveste partimienportanza la comunicazione da parte dei reginglei
punti di forza e di debolezza del collaboratorejriodo che quest'ultimo possa tendere al miglioramen

delle proprie competenze anche attraverso una fooma mirata.

A TLC mette a disposizione di tutti i collaborata@irumenti informativi e formativi, con l'obiettivdi

valorizzare le specifiche competenze e conserVasdare professionale del personale.

La formazione & assegnata a gruppi o a singolalothtori sulla base di specifiche esigenze duppib

professionale. A tal fine & prevista una formaziastguzionale e una formazione ricorrente rivo#b

personale operativo.

3.9. SCUREZZA ESALUTE

A TLC si impegna a diffondere e consolidare undttega della sicurezza”, sviluppando la consapeasez
dei rischi, promuovendo comportamenti responsatali parte di tutti i collaboratori: inoltre operarpe
preservare, attraverso azioni preventive, la satutiea sicurezza dei lavoratori. A tal fine, A TLG h

implementato un sistema di gestione per la salsteugezza basato sullo standard OHSAS 18001.

3.10. NTEGRITAETUTELA DELLA PERSONA

A TLC e da sempre impegnata nella tutela dell'intagnorale dei propri collaboratori, garantenddiiitto

a condizioni di lavoro rispettose della dignitalaglersona; per questo motivo & particolarmentntita
salvaguardare i lavoratori da atti di violenza pkigica e contrasta qualsiasi atteggiamento o
comportamento discriminatorio o lesivo della peesatelle sue convinzioni e preferenze (per esenmab,

caso di ingiurie, minacce, isolamento, eccessivadanza o limitazioni professionali).

Non sono ammesse molestie sessuali e devono esstecomportamenti o discorsi che possano terksar

sensibilita della persona.
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3.11. _TUTELA DELLA PRIVACY

La privacy del collaboratore e tutelata adottanttmdard che specificano le informazioni che linspre
richiede al collaboratore e le relative modalitdrditamento e conservazione. E esclusa qualsidagine
sulle idee, le preferenze, i gusti personali egémerale, la vita privata dei collaboratori. Takrslard
prevedono inoltre il divieto, fatte salve le ipotgseviste dalla legge, di comunicare/diffonderelaiti
personali senza previo consenso dell'interessatalsdliscono le regole per il controllo, da parteidscun

collaboratore, delle norme a protezione della ggva

3.12. _DOVERI DEICOLLABORATORI

Il collaboratore deve agire lealmente al fine dpeattare gli obblighi sottoscritti nel contratto ldvoro e

qguanto previsto dal Codice Etico, assicurando éstpzione richiesta.

Il collaboratore deve conoscere quanto previstdedpblitiche aziendali in tema di sicurezza delle

informazioni, per garantire I'integrita, la risetgaza e la disponibilita.

E’ tenuto ad elaborare i propri documenti in mamiehiara ed esaustiva al fine di consentirne I'evap

controllo da parte di colleghi, responsabili e sitjgesterni autorizzati a farne richiesta.

Tutti i collaboratori di A TLC sono tenuti ad ewvigale situazioni in cui si possono manifestare Icibindli
interessi ed astenersi dall'avvantaggiarsi persoeate di opportunita di affari di cui sono venuti a

conoscenza nel corso dello svolgimento di proprieioni.
A titolo esemplificativo (ma non esaustivo) cosstwno conflitto di interesse le seguenti situaizion

> svolgere una funzione di vertice e avere interessinomici con fornitori, clienti o concorrenti,
anche attraverso familiari;

> curare i rapporti con fornitori e clienti e svolgeattivita lavorativa, anche da parte di familiari,
presso gli stessi;

> accettare omaggi o favori da persone o aziends@he o intendono entrare in rapporto di affari con
ATLC.

Nel caso in cui si manifesti anche solo I'apparetiaan conflitto di interessi il collaboratore énteo a darne

comunicazione al proprio responsabile, il qualernmfa I’Amministrazione che ne valuta caso per caso

I'effettiva presenza.

Ogni collaboratore é tenuto ad operare con diliggrer tutelare i beni aziendali, attraverso congpoeinti
responsabili e in linea con le procedure operatiredisposte per regolamentarne I'utilizzo; eglultes,
inoltre, responsabile della protezione delle risos lui affidate ed ha il dovere di comunicare

tempestivamente eventuali minacce o eventi dannosi.
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SEZIONE |ll: C RITERI DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI CON| CLIENTI
3.13. MPARZIALITA

A TLC fonda I'eccellenza dei prodotti e dei senafierti sull’attenzione alla clientela e sulla pisibilita a

soddisfarne le richieste.
A TLC si impegna a non discriminare arbitrariamergeopri clienti.

Nella gestione dei rapporti con i clienti A TLCispira a criteri di trasparenza, lealta e corretie? tal fine

i contratti e le comunicazioni ai clienti devonce®:

> chiari e semplici, formulati con un linguaggio iluppossibile vicino a quello utilizzato dagli
interlocutori;

> conformi alle normative vigenti, senza ricorrengratiche elusive o comunque scorrette;

> completi, cosi da non trascurare alcun elemerdgatite ai fini della decisione del cliente.

E’ cura di A TLC comunicare in maniera tempestigaidnformazione relativa a:

> eventuali modifiche al contratto;

> eventuali variazioni delle condizioni economichéeseniche di erogazione del servizio e/o vendita
dei prodotti;

> esiti di verifiche compiute nel rispetto degli sdand richiesti dalle Autorita di controllo.

A TLC, inoltre, si impegna a dare sempre riscordrcsuggerimenti ed ai reclami da parte dei clienti,
nell'ottica di quel rapporto collaborativo e di eda professionalita, linea guida nella strategiralale

della Societa.

SEZIONE |V: C RITERI DI COMPORTAMENTO NELLE RELAZIONI CON | FORNITORI

3.14. SELTA DEL FORNITORE

| processi di acquisto sono improntati alla ricedsd massimo vantaggio competitivo per A TLC, alla
concessione di pari opportunita per ogni fornitcgesono fondati su comportamenti pre-contrattuali e

contrattuali tenuti nell'ottica di un'indispensal® reciproca lealta, trasparenza e collaborazione.

A TLC si impegna pertanto ad osservare le procenitieene per la selezione e la gestione dei rapport i
fornitori e a non precludere ad alcun fornitore, gossesso dei requisiti richiesti, di competere per
aggiudicarsi la fornitura, adottando nella selegiarriteri di valutazione oggettivi, secondo modalit

dichiarate e trasparenti.
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Inoltre, a condizioni economiche confrontabili, AQ privilegia i fornitori che si mostrino piu sebdi alle
tematiche etiche, pertanto, nel processo di salezatei fornitori rilevano oltre che qualita, innai@ne,

costi e servizi offerti, anche i valori enunciati i©odice Etico.

In ogni caso, nellipotesi che il fornitore, nelkwolgimento della propria attivita per A TLC, adott
comportamenti non in linea con i principi genedal presente Codice Etico, A TLC € legittimata englere

opportuni provvedimenti fino a precludere eventadtlie occasioni di collaborazione.

4. MODALITA DI ATTUAZIONE

4.1. CRGANO DICONTROLLO

Il rispetto dei valori e dei principi riportati nptesente Codice Etico € assicurato da un Orga@wuiirollo

collegiale.

I componenti del’Organo di Controllo sono scetth soggetti riconosciuti idonei ad assumere il oudi
controllo interno, dati i requisiti di autonomiandipendenza, professionalita e continuita d’aziohe si

ritengono necessari per tale funzione.

Nello svolgimento dei compiti di vigilanza e contocaffidatigli, 'Organo di Controllo interno € gportato
da uno staff (a tempo parziale, scelto nell’'amhiéb settore Risorse Umane) e puo avvalersi, diavioit

volta ed a seconda delle specifiche esigenze allaboratori, tutti, di A TLC.
Mediante appositi documenti organizzativi interernanno stabiliti i criteri di funzionamento deldsletto
staff dedicato, del personale che sara utilizzaiosno ambito, del ruolo e delle responsabilitaciphe

conferiti da parte dell’Organo di Controllo interabpersonale stesso.

4.2. FUNZIONI E POTERI DELLORGANO DI CONTROLLO

Tale Organo di Controllo ha il compito di:

> vigilare sul funzionamento del Codice Etico;
> verificare I'efficacia dello stesso;

> curare I'osservanza di quest'ultimo;

> nonché, infine, aggiornare il medesimo.
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4.3. FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO DICONTROLLO

L’Organo di Controllo potra essere convocato inlsjagi momento e, comunque, il medesimo dovra rsini

periodicamente almeno una volta ogni trimestre.

Le riunioni dell'Organo di Controllo dovranno essaegolarmente verbalizzate ed, inoltre, ogni alino

stesso provvede a redigere un report scritto swiizione del Codice Etico.

L’Organo di Controllo decide a maggioranza, ed gol@mente costituito alla presenza di almeno due

membri (oltre ad un Segretario).

5. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

5.1. INFORMATIVA

Il Codice Etico & portato a conoscenza degli anstratori, dipendenti e collaboratori interni edeest

mediante apposite attivita di comunicazione stigbdall’Organo di Controllo.

Allo scopo di assicurare la piu ampia e corrett@meensione del Codice Etico, A TLC predispone ¢izea

un piano di formazione volto a favorire la conostzedei principi e delle norme etiche.

Le iniziative di formazione sono differenziate sedo il ruolo e la responsabilita del destinatapier i neo-
assunti & previsto un apposito programma formathillustra i contenuti del Codice Etico di cuiéhiesta

I'osservanza.

6. VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO

6.1. SEGNALAZIONI

A TLC provvede a stabilire per ogni stakeholderaali di comunicazione a cui poter rivolgere legpie
segnalazioni. In alternativa, amministratori, digenti, collaboratori e/o terzi potranno segnalaeigcritto
e in forma non anonima, ogni presunta violazionk @edice Etico all'Organo di Controllo, il quale,

peraltro, potra agire anche sulla base di indicaziooprie.
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Ricevuta la segnalazione, I'Organo di Controllo ywerle ad una prima analisi e apre, qualora la

segnalazione appaia fondata, una istruttoria.
6.2. ISTRUTTORIA

Nel corso dell'istruttoria 'Organo di Controllo pé ascoltare I'autore della segnalazione, i cbileg

consultare tutta la documentazione che riterra dppa.

Le risultanze dell'istruttoria e le eventuali deidun dell’Organo di Controllo vengono trasmess&atiano

Amministrativo di A TLC, il quale potra:

> ritenere fondata la segnalazione e le conclusielli@tgano di Controllo, ed irrogare la sanzione

ritenuta opportuna, nel limiti previsti dalla legge in particolare, nel rispetto dello Statuto dei

Lavoratori;
> ritenere infondata la segnalazione e archiviapedtedimento;
> ritenere insufficienti le conclusioni istruttoriechiederne l'integrazione.

In ogni caso all'autore della presunta violaziomera comunicato I'avvio della procedura istruttcaisguo

carico ed avra diritto ad essere ascoltato suidattille circostanze oggetto di contestazione.

L'Organo di Controllo agira in modo da garantirgegnalanti contro qualsiasi tipo di ritorsione sateome

atto che possa dar adito anche al solo sospettgsdie una forma di discriminazione o penalizz&zion

E’ inoltre assicurata la riservatezza dell'ident& segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge.

7. SANZIONI

7.1. RROGAZIONE E TIPOLOGIA

Le sanzioni possono essere irrogate esclusivansait©rgano Amministrativo di A TLC, fatte salven i

ipotesi di conflitto di interessi, le competenzé @ellegio Sindacale.

Quanto alla tipologia delle sanzioni irrogabili peecisato che, nel caso di rapporto di lavoro sdibato,
qualsiasi provvedimento sanzionatorio deve rispetta procedure previste dall’art. 7 dello Statdts

Lavoratori e/o da normative speciali dove applikabi

Nel caso di violazioni del Codice Etico che possdare luogo a problemi di carattere tecnico-orgaatizo
e possibile adottare misure, quale l'adibizione diglendente ad altra area aziendale, purché cid non

comporti un suo demansionamento.
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Nel caso di violazioni del Codice Etico che si t@mdzzino per la loro particolare gravita, trovena

applicazioni le sanzioni previste.

Qualora la violazione delle norme etiche fosse éevposta in essere da un lavoratore autonomo @ altr
soggetto avente rapporti contrattuali con l'imprgsatra precedersi, quale sanzione, alla risolezidal

contratto.

A tal proposito potra prevedersi I'inserimento thusole risolutive espresse nei contratti di caltalzione
(agenzia, partnership, etc.) che facciano esplid@éamento al rispetto delle disposizioni del GmalEtico.

8 - Monitoraggio e Aggiornamento del Codice Etico

Il presente Codice Etico & annualmente fatto oggéittverifica ed eventuale aggiornamento da paele d
Consiglio di Amministrazione di A TLC, previa isttaria del’Organo di Controllo per il controlloterno e

per la corporate governance.

* k% k%
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