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Presentazione
A TLC S.r.l. è un'azienda leader nel settore delle
Telecomunicazioni in Italia. 
Progetta e commercializza apparati e soluzioni innovative per
l’accesso alle reti ad alte prestazioni di nuova generazione. A
TLC S.r.l è fornitore delle principali Telecom e Service
Providers in Italia e all’estero.
Aethra Telecommunications® è il marchio commerciale di A
TLC S.r.l.
L’azienda opera sulla base di criteri etici e di sostenibilità
sociale, ambientale e governance (ESG) impegnandosi ad
attuare e mantenere un sistema di gestione aziendale
integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza, Sicurezza
delle Informazioni, coerente con i propri indirizzi strategici e
con il contesto dell’organizzazione.
L’azienda adotta inoltre un Modello di Organizzazione,
Gestione e controllo (MOG) basato sui principi del Decreto
Legislativo n. 231/2001 e un Modello di Modello di
Organizzazione Privacy (MOP) per l’integrazione della
normativa vigente relativa alla protezione dei dati personali
(Codice Privacy, Regolamento generale sulla protezione dei
dati - GDPR).
Il modello di rendicontazione adottato nel presente
documento non fa riferimento a un determinato standard
riconosciuto ma è basato principalmente sulle richieste dirette
provenienti dai principali stakeholder.
La struttura del rapporto prevede, dopo il presente paragrafo
introduttivo, le seguenti sezioni:

politica aziendale
iniziative-procedure e andamento degli indicatori di
prestazione associati alle tre macro aree ambientale,
sociale, governance
linee di indirizzo e macro-obiettivi triennali
per qualsiasi chiarimento o informazione ulteriore, è
possibile inviare mail alla casella
environment&safety@aethra.com. *

POLITICA
La Politica aziendale è incentrata
sui seguenti capisaldi:
1. Conformità legislativa
2. Efficacia e miglioramento
continuo
3. Coinvolgimento e sviluppo del
personale
4. Soddisfazione dei clienti 
5. Innovazione tecnologica 
6. Espansione dei mercati
7. Minimizzazione impatti
ambientali e prevenzione
inquinamento 
8. Minimizzazione rischi e
prevenzione sicurezza
9. Sicurezza informatica,
protezione dei dati personali,
tutela dei diritti di proprietà
intellettuale
10. Coinvolgimento dei fornitori

Il profilo aziendale completo e il
documento di politica integrale
sono disponibili nel sito web
aziendale www.aethra.com.
 
Il presente rapporto costituisce
una sintesi degli impegni assunti
da A TLC nei diversi ambiti della
sostenibilità e dei principali
risultati conseguiti nel 2024,
rapportati ove possibile fino al
periodo pre-covid. 

mailto:environment&safety@aethra.com


PRODOTTI
Applicazione procedure di eco-design in fase di progettazione
Restrizione dell’uso di sostanze pericolose (Direttiva 2011/65/EU RoHS) e
controllo delle sostanze chimiche (Direttiva 2006/1907/CE REACh).
Utilizzo di materie prime riciclate e riciclabili. 
Requisiti di sostenibilità inclusi negli accordi quadro e nelle condizioni
generali di acquisto verso i fornitori.
Produzione preferenziale presso partner con certificazioni di sistema ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001.
Riduzione delle materie prime per imballaggio (prevalenza del cartone) e
ottimizzazione di peso e volume per il trasporto via terra, mare o aerea.
Supporto post-vendita on-line da remoto. 
Messa a disposizione di scheda informativa di fine vita per ciascun
prodotto, con indicazione di sottoassiemi e parti da avviare a trattamento
separato secondo i codici rifiuto EER specificati. 

RISORSE NATURALI
Installazione impianto fotovoltaico da 20kWp
Sostituzione progressiva lampade tradizionali con tecnologia a basso consumo
LED

SENSIBILIZZAZIONE
Adesione alla campagna per la giornata nazionale del risparmio energetico
(M’illumino di meno)
Evento formativo base sulla sostenibilità esteso a tutti i collaboratori

Area
ambiente
(pianeta)



Area
ambiente
(pianeta)

ENERGIA
ELETTRICA
FONTE DATI: SOFTWARE
DI GESTIONE IMPIANTO
FV, LETTURA CONTATORI
E BOLLETTE DELLE
UTENZE
AUTOPRODUZIONE NEL
2024: 28.185 KWH

FONTE DATI: LETTURA CONTATORI
E BOLLETTE DELLE UTENZE
ACQUA UTILIZZATA
ESCLUSIVAMENTE PER SERVIZI
IGIENICI E INTERAMENTE
SCARICATA IN PUBBLICA
FOGNATURA
 

ACQUA

MATERIE PRIME
FONTE DATI: SOFTWARE
GESTIONALE



FONTE DATI: SOFTWARE GESTIONALE

IMBALLAGGI

CARTA UFFICI
FONTE DATI: SOFTWARE DI
GESTIONE STAZIONI
MULTIFUNZIONE DI STAMPA

Area
ambiente
(pianeta)



*

MOBILITA’ DIPENDENTI CON LAVORO AGILE
FONTE DATI:  SOFTWARE GESTIONALE HR, CARTA
DI CIRCOLAZIONE AUTO DEI DIPENDENTI

EMISSIONI ASSOCIATE AL

TRASPORTO DEI PRODOTTI

FINITI (DA SITI PRODUTTIVI 

A MAGAZZINO)

FONTE DATI: SOFTWARE GESTIONALE,
PORTALE WWW.ECOTRANSIT.ORG 

Area
ambiente
(pianeta)

necessario incremento utilizzo del trasporto aereo*

http://www.ecotransit.org/


FONTE DATI: BOLLETTE
ENERGIA, SCHEDE
CARBURANTE, CARTA DI
CIRCOLAZIONE AUTO
AZIENDALI, SOFTWARE
“CARBON
INTELLIGENCE TOOL”

EMISSIONI GAS SERRA

FONTE DATI: REGISTRI DI
CARICO-SCARICO, FIR, MUD

PRODUZIONE RIFIUTI

Area
ambiente
(pianeta)

*

dispersione accidentale F-gas per guasto climatizzatore*

rottamazione straordinaria di materiali obsoleti*

*

*



Orario flessibile
Concessione part-time
Accordi individuali per lavoro agile e conciliazione

       vita-lavoro
Aggiornamento procedure in ottica di parità di
genere

Area
sociale
(persone)

PROCEDURE ORGANIZZATIVE

LAVORO AGILE
FONTE DATI: SOFTWARE
GESTIONALE HR

FONTE DATI:
REGISTRO
CONTROLLI,
REGISTRO INFORTUNI,
REGISTRO INCIDENTI,
SOFTWARE
GESTIONALE HR

SICUREZZA



Area
governance
(prosperità e governance)

PROCEDURE - INIZIATIVE
Certificazione dei sistemi di gestione per la qualità,

l’ ambiente e la sicurezza (ISO 9001-14001-45001)

Codice etico

Modello organizzativo di gestione (ex D. Lgs 231/01)

Canali di segnalazione “Whistleblowing”

Canali di comunicazione diretta con stakeholder

tramite il sito web aziendale (caselle di posta

dedicate environment&safety@aethra.com,

privacy@aethra.com)

Assessment Privacy (eseguito dal DPO del gruppo)

Assessment Sostenibilità (iniziative dei principali

clienti)

Potenziamento dell’infrastruttura ICT ai fini della

sicurezza

Implementazione tool informatici per la cyber

security del software nei prodotti

Costituzione team Privacy-Security



Installazione nuovo impianto termico e riduzione del 15% di consumi

ed emissioni associate 

Sostituzione graduale delle plafoniere a tubi fluorescenti con unità

LED (riduzione consumi 40%)

Miglioramento benessere climatico e acustico dell’area tecnica di

validazione

Riorganizzazione e ottimizzazione dei processi logistici

Condivisione con i fornitori strategici del Codice di Condotta

aziendale (acquisti sostenibili)

Sviluppo della collaborazione con istituti scolastici e accademici per

l’accoglienza di studenti, stagisti, tirocinanti in percorsi di

formazione e orientamento

Organizzazione di eventi interni di tipo “Hackathon” per stimolare i

contributi all’innovazione da parte di tutti i collaboratori

Installazione impianto di videosorveglianza nella sede e impianto

fotovoltaico

Rendicontazione ESG per stakeholder con modelli standardizzati

(CSRD)

Monitoraggio emissioni gas serra di Scopo 3

Integrazione dei requisiti normativi di Cyber Security nel sistema di

gestione aziendale

Programmi 
e obiettivi
2024-2026

*


